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Anexa 2 la adresa nr.1040 din 14.02.2023

Institutia Prefectului Judetul Maramures, corespunzétor responsabilitatilor ce-i
revin, comunicd anual, Directiei Generale Anticoruptie, inventarul mdsurilor de
transparent3 institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare
prevazuti in HG nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu '
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscului de coruptie Si
formatul registrului de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor .si institutiilor publice centrale,
impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

S-a adus la cunostiintd HG nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie si documentele aferente acesteia, precum si HG nr 599/2018.

In scopul unei mai bune informdri a publicului larg asupra activitatilor
Institutiei Prefectului - Judetul Maramures s-au diversificat canalele de comunicare in
vederea masurilor de crestere a integritatii: facilitarea accesului la informatii de interes
public prin publicarea unor seturi de date in format deschis. in vederea cresterii
transparentei proceselor de administrare a resurselor publice, bugetul institutiei, modul
de executare a acestuia precum si datele privind achizitiile publice se publicd in format
unitar, deschis si accesibil cetatenilor.

Méasura 1.1.1. In vederea realizarii activitatilor de monitorizare si revizuire a
riscurilor de coruptie s-a intocmit si publicat pe site, Raportul de evaluare si planul
adaptat in vederea asigurérii eficacitatii managementului riscurilor de coruptie.

M3sura 1.1.2. Anual, responsabilii de risc intocmesc Rapoarte de evaluare
cantitative si calitative privind implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor
de coruptie, finalizat prin adoptarea Registrului riscurilor. in anul 2022 au fost
identificate un nr.de 23 de riscuri de coruptie si stabilite un nr.de 23 de mdsuri de catre
membrii Grupului de lucru. S-a operat in aplicatia Marc, de catre Grupul de lucru,
documentele rezultate din activitatea desfasurata si s-a generat Registrul riscurilor,
cand au survenit modificdri.

Obiectivul procesului de reevaluare este reprezentat de evaluarea in
profunzime a riscurilor de coruptie, in acest domeniu specific de activitate a institutiei,
in scopul sprijinirii activitatilor de management al riscurilor de coruptie si al formuldrii
unor recomandari de masuri de prevenire/control in domeniul de activitate evaluat.

Principalele obiective specifice ale acestei activitdti sunt:




Identificarea principalelor riscuri de coruptie si a vulnerabilitatilor specifice domeniului
de activitate evaluat:
e Analiza cauzelor care stau la baza eventualelor vulnerabilitati identificate;
o Identificarea unor eventuale disfunctionalitdti in ceea ce priveste
implementarea masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie;
o Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor
si normelor anticoruptie;
» Identificarea unor mdsuri de eficientizare a activitatilor vulnerabile identificate
precum si a unor masuri de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie;
o Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de
prevenire a coruptiei.

Masura 1.1.3. Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform HG nr.599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire Si
control, urmare producerii acestora. Se intocmeste raportul anual de evaluare a
incidentelor de integritate, ori de cite ori se identifici incidente finalizdndu-se prin
raportul de control. In anul 2022 nu au fost inregistrate incidente de integritate Ia nivelul
activitatilor Institutiei Prefectului - Judetul Maramures.

Masura 1.1.4. Raportdrile privind implementarea mésurilor prevazute in
strategie, insotite de anexele completate ca urmare a indicatorilor se trimit anual la
solicitare. Grupul de lucru participa la instruirile organizate.

Masura 1.1.5. Facilitarea accesului la informatii de interes public prin
publicarea unor seturi de date in format deschis - open data.

La nivelul Institutiei Prefectului -Judetul Maramures au fost publicate seturi
de date in format deschis pe situ-ul institutiei, www.mm.prefectura.mai.gov.ro, la
sectiunea ,informatii de interes public”. Au fost postate 27 seturi de date, care au fost
actualizate periodic, precum si un numar de 5 rapoarte anuale privind transparenta
decizionald. Publicarea in format deschis si accesibil cetatenilor a datelor privind bugetul
institutiei si modul de executare a acestuia. Pe sit-ul institutiei
www.mm.prefectura.mai.gov.ro , la sectiunea ,informatii de interes public”’, sectiunea
~buget” este publicat bugetul financiar anual, inclusiv anul 2022. De asemenea sunt
publicate si rapoarte privind executia bugetara. Publicarea in format deschis a datelor
privind achizitiile publice intr-un format unitar la nivelul celor 42 de prefecturi. La nivelul
institutiei noastre, toate achizitiile sunt publicate in SEAP-SICAP. In anul 2022 nu am
avut tipuri de proceduri, doar achizitii directe. Programul anual al achizitiilor publice a
fost adoptat i actualizat de cate ori au fost modificari pe buget.

in anul 2022 un numér de 87 de persoane au avut obligatia de a depune
Declaratla de avere, toate aceste persoane cunoscand normele privind declararea
averilor. In anul 2022 nu au existat situatii in care s-au primit cadouri conform Legii
251/2004, astfel incat nu a fost necesard |nreg|strarea acestora in registru si nici
publicarea inventarului lor pe site-ul institutiei. In decursul aceluiasi an nu au existat

situatii de conflict de interese, toti angajatii cunoscand normele privind conflictul de
interese.




Au fost emise Note interne pentru ca toti angajatii sa cunoascd normele privind
consilierul etic/consilierul pentru integritate/avertizor public precum si rolul acestuia in
cadrul institutiei. Angajatii cunosc normele privind conflictul de interese, la nivelul
institutiei nefiind cazul unor sesizéri ctre ANI. Totodatd institutia nu a primit sesizari
de la terte persoane cu privire la existenta unor incompatibilitati.

Pe adresa Institutiei Prefectului s-au depus un numdr de 21 de solicitari de
informatii de interes public, toate aceste primind raspunsul in termenul legal, pe site-ul
institutiei fiind publicate rapoartele de implementare a Legii nr. 544/2001.

in cursul anului 2022 au fost identificate si inventariate un numér de 44 de functii
sensibile si functii considerate ca fiind expuse la coruptie. Dintre acestea, la un numar
de 30 de persoane le-a fost aplicat principiul rotatiei personalului, ludndu-se un numar
de 22 de mésuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si gestionarea
functiilor sensibile.

Conform Ordinului nr.62/2018 privind organizarea si desfésurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul MAL
datorit3 fluctuatiei de personal s-a modificat componenta grupului de lucru pentru
prevenirea coruptiei la nivelul Institutiei Prefectului-Judetul Maramures, actualizata prin
Ordinele Prefectului.

Mgsura 1.1.7. Trimestrial consilierul de integritate disemineazd angajatilor
Sinteza cu principalele activititi desfasurate de lucrétorii DGA in domeniul combateril
coruptei si Buletinele documentare si de informare privind activitatea de prevenire si
combatere a corutiej, prezentarea unor cazui de coruptie de la nivelul mai multor
structuri cu luare la cunostiintd prin semnaturd.

Personalul specializat din cadrul Directie Generale Anticoruptie a participat la
activititile Grupului de lucru pentru preventia coruptiei si a asigurat instruirea noilor
angajati ai institutiei, conform Ordinului nr.62/2018 privind organizarea si desfasurarea
activitatilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in
cadrul MAL

Mgsura 2.1.2. In vederea transparentizarii procedurilor de ocupare a posturilor
prin concurs, personalul DGA participa la actiuni de instruire a membrilor comisiilor de
concurs inainte de derularea procedurilor de examene. Se afiseaza pe site-ul institutiei
anunturile aferente procedurilor de recrutare in vederea asigurdrii vizibilitatii.

Masura 2.1.3. Au fost emise note interne privind cunoasterea termenului de
avertizor de integritate; nu au fost cetateni care sa sesizeze presupuse incidente de
integritate savarsite de angajatii institutiei.

M&sura 3.1.1. Nu existd la nivelul institutiei prefectului persoana/compartiment
special desemnat pentru a primi sesizdrile avertizorilor in interes public.

Conducerea institutiei dispune madsuri ferme pentru verificarea/sesizarea
oricdror suspiciuni de coruptie si se iau masuri proactive pentru a reduce oportunitatile
de coruptie.




