ROMANIA
: MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL MARAMURES

Nr. 3.912/26.04.2023

ANUNT CONCURS

Institutia prefectului judetul Maramures, organizeaza in data de 29 mai 2023,
ora 10,00, la sediul situat in localitatea Baia Mare str. Ghe. Sincai nr. 46, concursul de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de:

- Sef serviciu, SERVICIU ECONOMIC
Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Concursul se va desfasura in conditiile stabilte de HG 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si va consta in trei etape succesive:

- selectia dosarelor de concurs care se va efectua in maxim 5 zile lucrdtoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor

- proba scrisa care se va desfasura in data de 29 mai 2023, ora 10° la sediul
Institutiei prefectului judetul Maramures, situat in Baia Mare, str. Ghe. Sincai nr. 46 si va
consta in redactarea unei lucrari din bibliografia/tematica prezentatd

- proba interviu care va avea loc in maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii
probei scrise

Pentru ocuparea functiilor publice persoana care se prezinta la concurs trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, cum sunt previzute de art. 465 din OUG
57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b} cunoaste timba romana, scris si vorbit;

) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g} Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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[) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k} nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute
de legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé& de licentd sau echivalent3

- studii universitare de master absalvite cu diplomi in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocup3rii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art,153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/ 2011, cu modificérile i complet3rile ulterioare

- detinerea certificatului de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul
Sistemului European de Conturi, conform art. 19 lit. b~2 din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificérile si completrile ulterioare

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice
{Ramura de stiintg)

Vechime minima in specialitatea studiilor; 5 ani

Dosarele se depun la sediul Institutiei prefectului judetut Maramures, str. Ghe. Sincai
46 in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului, in perioada 26.04.2023 -
15.05.2023 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

- formularul de inscriere (tipizat) pus la dispozitia candidatifor prin publicarea
acestuta pe site-ul institutiei

- curriculum vitae — model comun european

- copie acte stare civild (carte de identitate, certificat nastere, certificat casatorie,
dupa caz)

- copii dupa diplomele de studii

- copii dupa atestate/certificate obtinute n urma absolvirii cursurilor de
perfectionare/specializare

- copia carnetului de muncé si dupa caz a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s& ateste vechimea n munca si, dup# caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice

- copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului

- cazierul judiciar/declaratie pe proprie rdspundere (tipizat)., Candidatul declarat
ADMIS la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu cazierul
judiciar, in original, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data Si
ora interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire

- declaratia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formuiarul de nscriere, sau adeverinta care si ateste calitatea/lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici

- copie dupd certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi

Copiile vor fi insotite de documentele originale, pentru a se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Persoana contact:

Dorca Lorena - inspector superior

Tel. 0262-215001 Fax - 026213940

E-mail: dorcalorena@prefecturamaramures.ro



Bibliografie si tematica pentru sef serviciu — Serviciul economic:

1. Constitutia Romaniei, republicata
Cu tematica: Drepturile si libertdtile fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Cu tematica: Modalitatile de prevenire si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
ale cetatenilor

3. Legea nr. 202/2002 privind eqalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea
eliminarii tuturor formelor de discriminare, in toate sferele vietii publice din Romania

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Statutul functionarilor publici

5. Llegea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu tematica Organizarea si conducerea contabilitatii. Situatii financiare.

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cu tematica Principii, reguli si responsabilitati. Proceduri privind elaborarea bugetelor.
Finantele institutiilor publice.

7. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile
completarile ulterioare

Cu tematica Contractul individual de munca. Timpul de munca si timpul de odihna.
Salarizarea. Sanatatea si securitatea in munca. Formarea profesionala.

8 Le ea Cadru nr 153 2017 rnnnd salarlzarea ersonalului_platit din

Cu tematica Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor [unare in sectorul bugetar. Alte
drepturi salariale. Alte dispozitii (cap. III)

9. Ordonanta Guvernului nr, 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificdrile si

completarile ulterioare

Cu tematica: Modalitatea de reevaluare si amortizare a activelor fixe aflate in
patrimoniul institutiilor publice



10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor institutiilor i_organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completdrile ulterioare

Cu tematica: Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice.Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal - Titlul V - Contributii sociale
obligatorii, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica: Detalierea contributiilor sociale obligatorii (Contributiile de asigurari
sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat - Stabilirea si plata contributiilor de
asigurdri sociale; Contributia de asigurari sociale de sinatate datoratd Fondului national
unic de asigurdri sociale de sénatate)

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu tematica: Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice; Autoritati contractante; Domeniu de aplicare. Exceptari;
Activitati de achizitie centralizatd; Reguli generale de participare si desfisurare a
procedurilor de atribuire; Modalitati de atribuire; Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire; Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru; Cazuri specifice de
incetare a contractului de achizitie publicd; Contraventii si sanctiuni

13. OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice

Cu tematica Consideratii generale privind conceptul de control intern managerial;
Scopul si definirea standardelor de control intern managerial



PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI SUNT:

a)

organizeaza, conduce, urmareste si indruma activitatea Serviciului economic;

asigura aplicarea politicilor fiscale si bugetare, a normelor privind contabilitatea
institutiilor publice , In vederea elabordrii proiectului de buget al Institutiei Prefectului
Judetului Maramures ;

coordoneazd activitatea de elaborare, fundamentare si executare a bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei pentru asigurarea finantarii integrale si la timp a
tuturor sarcinilor institutiei;

urmareste executia indicatorilor din bugetul aprobat si face propuneri de modificare
a acestora,cu ocazia rectificarii bugetului ;

analizeaza modul de realizare a planului de cheltuieli si propune modificari ale
rapartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusive prin virari de credite;

urmareste elaborarea, executia si incheierea exercitiului bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei ;

organizeaza activitatea de exploatare si intretinere a patrimoniului institutiei si face
propuneri privind constituirea comisiilor necesare desfasurarii activitatii financiar
contabile, activitatii de achizitii publice si administrativ;

coordoneaza si verifica activitatea de elaborare , fundamentare si derulare a Planului
anual de achizitii publice al institutiei;

verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor conform OMFP 1792/2003 ;

urmareste executia bugetard cu respectarea incadrarii in creditele acordate pe
capitole, articole si alineate ale clasificatiei bugetare ;

organizeaza si urmareste respectarea prevederilor legale privind desfasurarea
inventarierii gestiunilor si valorifica rezultatele acestora;

verifica indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea
garantiilor si retinerea ratelor;

exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasari si plati
de orice natura , consumurile materiale si financiare ,angajamentele comerciale ale
institutiei si orice alta operatiune patrimoniala in care institutia prefectului este parte
in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.923/2014, si
ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr.187/18.12.2014,;

dimensioneaza fondul de salarii corespunzator statului de functii al institutiei, pentru
intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si anuale;

elaboreaza lunar, cererea de credite pentru nevoi proprii, respectand metodologia
MFP;

asigura incasarea la timp a creditelor si lichidarea obligatiilor de plata ale institutiei;
asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii fala de
bugetul de stat ;

asigura financiar si material buna desfasurare a actiunilor special prevazute de lege
(alegeri locale, generale, recensamant, referendum),

dispune masurile necesare la nivelul serviciului pentru implementarea si dezvoltarea
controlului intern managerial, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

In vederea prevenirii faptelor de coruptie din cadrul MAI are urmatoarele
responsabilitati:
asigurad participarea personalului din subordine la activitatile de informare si de

instruire anticoruptie organizate de DGA;



b) sprijina personalul specializat al DGA in organizarea si implementarea campaniilor si
actiunilor de prevenire a coruptiei;

¢) asigurd punerea in aplicare a masurilor prevazute in Planul de integritate pentru
implementarea, ta nivelul MAI, a Strategiei nationale anticoruptie;

d) asigura managementul riscurilor de coruptie si aplicd masurile de prevenire si control
al riscurilor la coruptie;

e) solicitd sprijinul DGA cu privire la masurile ce pot fi dispuse pentru prevenirea faptelor
de coruptie din domeniul de competents;

f) sprijind personalul specializat al DGA in realizarea vizitelor de evaluare privind reactia
institutionala la incidentele de integritate;

g) furnizeaza DGA documente referitoare la organizarea si functionarea structurii,
precum si alte date necesare pentru pregdtirea activitdtilor de prevenire a faptelor de
coruptie;

- primeste si solutioneaza la timp corespondenta repartizata serviciului, in conformitate

cu competenta oferita de lege ;

PREFECT
STAUDER RUDOLF



