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s MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

-‘;l‘ig'l INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL MARAMURES

VARIANTA 1

Subiecte pentru concursul de recrutare organizat in data de 14 decembrie
2021, proba scrisd, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional asistent — Compartiment informare si relatii
publice din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Maramures

1.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si b&rbati in domeniul mundcii in
acceptiunea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Sl
barbati - 20 puncte

BAREM CORECTARE
ART. 7 din Legea 202/2002

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbatj in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru muncé de valoare egal¥;

d) informare gi consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare Tn munca si de muncs ce respectd normele de sinstate si securitate In
munca, conform prevederilor legislatiei tn vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salarials, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatji patronale, sindicale si organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate
de acestea;

[) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

18 puncte- 2 x 9 enumerdri
2 puncte - Capacitate de analizé si sintezd, claritate, coerent si logica exprimarii

2, Detaliati obligativitatea indeplinirii atributiilor de citre functionarii publici, in cadrul
indatoririlor functionarilor publici conform Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ — 20 puncte

BAREM CORECTARE

ART. 437 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019

Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributjiior ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. — 4 puncte

(2} Functionarul public are indatorirea s3 indeplineascs dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici. — 4 puncte
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(3) Functionarul public are dreptu! s3 refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitjilor
primite de la superiorul lerarhic, daca ie considers ilegale. Functionarul public are indatorirea s
aducd la cunogtintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. — 6
puncte

(4) In cazul in care se constats, in conditjile legii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin. (3),
functionarul public réspunde n conditjile legii. — 4 puncte

2 puncte - Capacitate de analizd si sintez3, claritate, coerentd si logica exprimarii

3. Identificati sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici, conform
prevederilor Partii a VI-a, Titlul II, Capitolului VIII din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complet3rile ulterioare. Detaliati modul de aplicare pentru
fiecare dintre sanctiunile identificate. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 492 alin. (3) si art, 493 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind
Codul administrativ, cu modificsrile si completdrile ulterioare.

Art. 492- (3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd; - 1 punct

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de pani la 3 luni;- 1 punct

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;- 1
punct

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;- 1 punct

e) retrogradarea intr-o functie publicé de nivel inferior, pe 0 perioada de péna la un an, cu
diminuarea corespunzdtoare a salariului; - 1 punct

f) destituirea din functia public. - 1 punct

Art. 493- (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi
aplicate decat dupd cercetarea prealabil3 a faptei s&varsite sl dupa audierea functionaruiui
public. Audierea functionarului public trebuie consemnats in scris, sub sanctiunea nulitatji.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaz3 intr-un proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetrii prealabile si aplicarea sanctiunii. — 5 puncte

(2) Sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 492 alin. (3) Iit. f) se aplicH si direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia publicd, in situatiile prevézute la
art. 520 lit. b). — 1,5 puncte

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuts la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducétorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitjilor alin. (1). -
1,5 puncte

(4) Sanciiunile disciplinare prevézute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplica de
conducdtorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind. — 1 punct
Capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimérii — 5 puncte

4. Care este procedura in cazul in care un petitionar adreseazd aceleiasi autoritati sau
institutii publice mai multe petitii, sesizénd aceeasi problema. — 20 puncte

BAREM CORECTARE
_Art. 10- OG nr.27/2002
(1) In cazul in care un petitionar adreseazi aceleiasi autoritati sau institutii publice mai multe
petitii, sesizand aceeasi problem&, acestea se vor conexa, petentul urménd sd primeascd un
singur rdspuns care trebuie s3 fac3 referire la toate petitiile primite.-9 puncte
(2) Dacd dupad trimiterea rdspunsului se primeste o nou3 petitie de la acelasi petitionar ori de
la o autoritate sau institutie publici gresit sesizatd, cu acelagi continut, aceasta se claseazs, la
numarul initial fécéndu-se mentiune despre faptul c3 s-a rispuns.-6 puncte
Coerenta si claritatea formularii raspunsului 5 puncte
Total 20 de puncte



5. Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora- 20
puncte

BAREM CORECTARE

Art. 387- OUG nr. 57/2019

(1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se Impart in
3 categorii, dupd cum urmeazi:7,5 puncte

a) functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici;(2,5
puncte)

b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere;(
2,5 puncte)

¢) functii publice corespunzétoare categoriei functionarilor publici de executie.( 2,5
puncte)

(2) Functionarii publici numiti in functiile publice din clasele a II-a si a III-a pot
ocupa numai functii publice de executie. ( 2,5 puncte)

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasificd prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor, in functiile prevazute la art. 390. ( 2,5 puncte)

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasificd prin
raportare la nivelul de complexitate al atributiilor potrivit gradelor profesionale. ( 2,5 puncte)

Coerenta si claritatea formularii raspunsuiui -5 puncte
Total 20 de puncte

Secretar comisie: Bondrea Barbara-Christa




